
 
 
 
 
 
 

Vergütungspolitik der Wallberg Invest S.A. 
 
 
 

Mit den Mitarbeitern wird entsprechend der von ihnen ausgeübten Tätigkeit sowie der  

damit in Verbindung stehenden Verantwortung und Kompetenz ein individuelles 

Gehalt vereinbart. Diese fixe Vergütung stellt den kompletten Anteil an der 

Gesamtvergütung dar und gewährleistet somit, dass Beschäftigte zur Deckung 

angemessener Lebenshaltungskosten auf keine variable Vergütung angewiesen 

sind. 
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